SALERNO PULITA S.p.A.

18 GEN 2019
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WSALERNO PULITA S.p.A.»
ATTO DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: Servizio di consulenza del Lavoro ed elaborazione cedolini paga
L’AMMINISTRATORE UNICO
Vista

la nota prot. 1 19. 00081 con la quale il Direttore Tecnico, ha evidenziato che alla
data del 31.12.2018 ¢& risultato in scadenza il servizio di consulenza del lavoro e di
elaborazione dei cedolini paga affidato allo studio del dott. Tommaso Sorrentino,

come da contratto in atti;
Visto, altresi

che con la nota predetta il direttore tecnico ha evidenziato che:

a) nell’organico di questa Societd mancano figure di personale in possesso di
adeguate competenze giuridiche per far fronte all’enorme mole di lavoro derivante
dalla gestione dei rapporti con i dipendenti, per tutto cid che attiene a
problematiche all’applicazione della Contrattazione Collettiva Nazionale di
riferimento, alla legislazione di settore, ed agli oneri connessi; né goli uffici sono
in grado di attendere alla predisposizione dei cedolini paga;

b) tale enorme mole di lavoro (partecipazione a tavoli sindacali per quanto attiene
ai profili specificamente attinenti alla consulenza del lavoro; pareri resi, sia in
forma orale che scritta circa le istanze dei lavoratori involgenti particolari
problematiche attinenti 1’applicazione dei contratti, e, soprattutto, predisposizione
dei cedolini paga) nel corso dell’anno 2018 ¢ considerevolmente aumentata vista
la necessita di dare ottemperanza alla legge Regione Campania 14/2016, con
numerose assunzioni tra i dipendenti della societa di personale proveniente dal
Consorzio di Bacino altre assunzioni di dipendenti delle Cooperative Sociali
addetti allo spazzamento, e con le assunzioni di tutto il personale in precedenza
utilizzato in via interinale;

¢) che quanto precede ha determinato quasi il raddoppio della forza lavoro alle

dipendenze della Salerno Pulita, e, dunque, in via esponenziale, e conseguenziale
il numero, delle attivita consulenziali e di redazione dei cedolini paga, rese dallo

studio Tommaso Sorrentino;
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considerato

che con la nota predetta, il direttore tecnico: a) ha evidenziato che alla luce della
conclamata specifica competenza professionale del dott. Sorrentino in riferimento
alla materia in argomento, il medesimo ha fornito puntualmente ogni supporto
consulenziale utile e necessario nella materia in parola, con particolare riferimento
alla corretta predisposizione dei cedolini paga; b) ha sottolineato che
I’implementazione cosi significativa del numero dei dipendenti determina, per il
futuro la necessita di un ancor maggiore apporto consulenziale ed operativo da
parte del dott. Sorrentino , anche in diretta interazione con la direzione tecnica, ¢
con I’Amministratore Unico; c¢) ha evidenziato che occorre pertanto che la
precitata attivita venga svolta non solo da consulente di comprovata competenza
in materia di consulenza del lavoro ma che a tale competenza si accompagnino
anche adeguate conoscenza delle dinamiche aziendali, comprovata
professionalita, sicura affidabilitd e conclamata disponib_ilité, doti tutte

pacificamente mostrate piu volte dal dott. Sorrentino;

considerato, ancora

che con la piu volte citata nota, il direttore tecnico: 1) ha comunicato di aver
contattato per le vie brevi il dott. Sorrentino, al fine conoscere la disponibilita del
medesimo a garantire il proprio impegno professionale, nei sensi innanzi indicati,
€ per un compenso annuo, non pitt computato in ragione del numero dei cedolini,
e degli importi connessi alle singole attivita, come declinati nel contratto in essere,
ma per una somma da quantificarsi “a corpo” e per tutte le attivita declinate nel
predetto contratto; 2) ha sottolineato che il dott. Sorrentino, in forza
dell’esperienza acquisita e grazie all’utilizzo di adeguati sistemi gestionali,
perfettamente governati, alla stregua della dedotta esperienza e della necessaria
competenza ha fornito il proprio assenso, chiedendo quale corrispettivo la somma
di euro 39.000,00; 3) ha evidenziato che le Linee Guida Anac n. 4, relative agli
affidamenti sotto soglia di cui all’art. 36, comma 2, lettera a) e b) aggiornate al
Dlgs 56/2017 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 Marzo 2018, nel
disciplinare, ai punti 3.6 e 3.7 le modalita degli affidamenti di importo inferiore
ad euro 40.000,00 secondo il principio della turnazione, prevedono -—
segnatamente al precitato punto 3.7 — che in deroga a detto principio, sia
possibile procedere all’affidamento al contraente uscente, tenendo conto del

grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto
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contrattuale (qualita della prestazione nei tempi pattuiti — esecuzione a regola
d’arte — favorevole e vantaggioso rapporto per la Societa in relazione a compenso
erogato/quantitd e qualita dei servizi ottenuti) e tenendo altresi conto
dell’aspettativa, desunta dai precedenti rapporti contrattuali circa 1’affidabilita
dell’operatore economico e I’idoneitd a fornire prestazioni coerenti con il livello
economico e qualitativo atteso; 4) ha ribadito che le prestazioni consulenziali rese
dal dott. Sorrentino sono state rese con costanza e professionalita; 5) ha ribadito
che con I'implementazione del numero di dipendenti, occorre che le attivitd in
materia di consulenza del lavoro per I’anno 2019 siano garantite da professionista
di sicura fama ed affidabilita, requisiti notoriamente sussistenti in capo al dott.
Sorrentino (cfr Curriculum Professionale); 6) ha evidenziato che in virta di tutto
quanto precede ¢ pacificamente applicabile al servizio consulenziale offerto dallo
studio del dott. Tommaso Sorrentino la deroga al principio della turnazione, visto
il gia citato grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto
contrattuale (qualita della prestazione; esecuzione delle attivita consulenziali
espletate in maniera costante e proficua; favorevole e vantaggioso rapporto per la
Societa in relazione a compenso erogato/quantita e qualita dei servizi ottenuti) e
tenendo altresi conto dell’aspettativa, desunta dal precedente rapporto contrattuale
circa I’affidabilita del professionista in argomento, nonché [I’idoneita del
medesimo a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo
atteso, come richiesto dal punto 3.7 delle linee guida Anac n. 4 in caso di deroga
al precitato principio della turnazione; 7) Ha vieppiu evidenziato, in particolare, -
che il costo del servizio proposto dal dott. Sorrentino si appalesa particolarmente
congruo, atteso che lo svincolo delle quantificazioni economiche richieste delle
prestazioni dagli atti in concreto realizzati determina 1’adozione di un criterio di
assoluto vantaggio per la societd, e tanto senza discapito per la qualita del
servizio, alla luce della predetta specifica esperienza del dott. Sorrentino nei
rapporti intercorsi con la Salerno Pulita ; 8) ha pertanto proposto I’affidamento del
servizio consulenziale in parola per [’anno 2019 in favore dello Studio Tommaso
Sorrentino in ragione di un importo di euro 39.000,00;

Tanto visto e considerato, lo scrivente Amministratore Unico, preso atto delle
argomentazioni del Direttore Tecnico e condividendo la proposta del medesimo,
ai sensi del punto 3.7 delle linee guida Anac n. 4 ¢ dunque in deroga al principio
della turnazione ritiene: 1) che vada affidato allo studio del dott. Tommaso

Sorrentino il servizio di consulenza del lavoro ed elaborazione cedolini paga,

come piu dettagliatamente specificato nel contratto in essere, agli atti; 2)

Pagina 3 di 4




Trattandosi di importo inferiore ad euro 40.000,00 il detto incarico pud essere
definito e disciplinato, ai sensi dell’art. 32, comma 14 del dlgs 50/2016 mediante
formale accettazione della presente determina, in uno alla pregressa predetta
pattuizione contrattuale, agli atti
kkok KKk 3* %k ok
Tanto premesso, considerato e ritenuto, la Scrivente, nella qualita indicata,
DETERMINA
1)di procedere, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del dlgs 50/2016,
mediante accettazione espressa del contenuto della presente determina da parte
del dott. Tommaso Sorrentino — Cava de’ Tirreni, via De Cicco, 1 (P. Iva
01224970655) all’affidamento del servizio consulenziale sopra specificato in
favore del predetto dott. Sorrentino per I’intera annualita 2019;
2) La durata dell’affidamento ¢ dunque di 12 mesi, a decorrere dal giorno 1
Gennaio 2019, con scadenza al 31.12.2019;
3) 11 compenso (ed il conseguente impegno di spesa) per 1’espletamento del
predetto servizio/consulenziale ¢ fissato in euro 39.000,00, oltre Iva e Cassa
Professionale (pari ad euro 3.250,00 mensili oltre Iva e Cassa);
4) di disporre che il servizio in oggetto in oggetto comprende tutte le attivita
necessarie, direttamente riconducibili a quelle sopra specificate, nonché a quelle
del contratto in scadenza al 31.12.2018, anche se qui non espressamente
menzionate, e che il compenso &€ omnicomprensivo ed invariabile, e comprensivo
di ogni spesa connessa all’esecuzione del servizio;
5) L’ Ufficio di Direzione provvedera alla formalizzazione dell’incarico mediante
nota di affidamento, con riferimento alla presente determina;
6) Il contratto si intende formalizzato, ex art. 32, comma 14 del Dlgs 50/2016
mediante la mera accettazione della predetta nota di incarico, anche facendo
riferimento al contratto per I’annualita 2018, quanto al relativo contenuto;
7) L’Ufficio di Direzione provvedera all’acquisizione del CIG,
8) Il pagamento avverra su base bimestrale entro trenta giorni dall’ invio della

relativa fatturazione;

«Salerno Pulita S.p.A.»
I’ Amministratore Unico

ele Fiorillo,

/, /A
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